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ubicado en Avenida Universidad No. Exterior 1309 Colonia San Felipe en |
la ciudad de Chihuahua, Chih. y con un cuérum legal de 133 Delegados (

Efectivos reunidos para dar cumplimiento a la Convocatoria para realizar /
el IX CONGRESO GENERAL ORDINARIO del Sindicato de Trabajadores
Académicos y Administrativos del Colegio de Bachilleres de Chihuahua
publicada el 21 de Octubre del afio en curso, en cumplimiento, uso yi
facultad del Art. 26, fraccién 111, y Arts. 27, 28, 29, 30, 31,32 y 33 de los k
estatutos que rigen las actividades sustantivas de nuestra organizacion.

Asamblea Sindical Delegacional en las instalaciones del Hotel Mirador "‘ \b

El proposito general del IX CONGRESO GENERAL ORDINARIO, fue votar y
validar por parte de los Delegados Efectivos, todas las propuestas de
modificacién a los articulos que forman los Estatutos del SINDICATO DE D\ \{
TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO DE \\\
BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, llevandolo a cabo de una
manera propositiva y analitica, promoviendo la participacién de todos
los delegados presentes, consensando todos y cada uno de los
pronunciamientos de una manera respetuosa y tolerante de todos los

presentes y que una vez discutidos se procedié a sus respectivas
modificaciones, aceptacion e integracion. v

El acta del IX CONGRESO GENERAL ORDINARIO fue aprobada por
consenso y votacion de los presentes con el siguiente:

Orden del dia: . k
s . = “\L‘%‘)’ﬁ;\k\ \(< :Q\\“'—‘
e Lista de asistencia. YR
NILY;
e Instalaciéon legal de la Asamblea. \Q
e Eleccion de un presidente, un secretario y cuatro escrutadores.

o Lectura del acta de la asamblea anterior si la hay.
e Discusiéon del Tema en los términos en que fue convocada la
asamblea en relacién a los Estatutos y su modificacidn.
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o Elaboracidn de la relatorfa y discusion de la misma en el IX
CONGRESO GENERAL ORDINARIO.

Las tematicas bajo las cuales se integré el IX CONGRESO GENERAL

ORDINARIO y las correspondientes mesas de trabajo y a las cuales se

- sujeto6 la reunion de analisis fueron:

o UNICO: Modificacion General a los Estatutos determinando los

aspectos principales a integrar: Democracia Sindical, Rendicién

de Cuentas, Equidad de Género y Voto libre, personal y secreto.
a) Propuestas de modificacion al Capitulo I Constitucidn, lemay

domicilio.
b) Propuestas de modificacién al Capitulo II Duracién, objeto, \ \ \

fines y programa de accidén } ‘U\\
c) Propuestas de modificacion al Capitulo III Estructura y \

Gobierno del Sindicato P

d) Propuestas de modificacién al Capitulo V Obligaciones y
Atribuciones del Comité Ejecutivo Estatal
e) Propuestas de modificacién al Capitulo VI Comisiones [ \
f) Propuestas de modificacién al Capitulo VII De las eleCCIOnes\
de los Comités Ejecutivo Estatal y Delegacional \%‘

g) Propuestas de modificacion al Capitulo VIII Del Patrimonio
Sindical

h) Propuestas de modificacién al Capitulo IX De las Cuotas Y
i) Propuestas al Capitulo X Accién Sindical, Del Derecho a
Huelga y del Fondo de Resistencia Sindical _
j) Propuestas de modificacién al Capitulo XI Prevenciones * %
Generales
k) Articulos Transitorios N

31

Al concluir el ejercicio de andlisis del punto anterior, se procedié a la ,f\

lectura de la relatoria de las propuestas y cambios en los Estatutos en el \ J
IX CONGRESO GENERAL ORDINARIO para su respectiva aprobacion.

La relatorfa en documento fisico y en digital que contienen los

pronunciamientos que bajo consenso se obtuvieron del IX CONGRESO X
GENERAL ORDINARIO fueron incluidos en el paquete PROPOSITIVO ‘@/ z



mismo que quedo bajo la RESPONSABILIDAD, RESGUARDO Y CUSTODIA
del PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES

Damos fe de los hechos aqui detallados los presentes, en la Ciudad de
Chihuahua, Chih., alos 22 dias del mes de Octubre del afio del 2021 a las

7:00pm dando por terminado y Clausurado el IX CONGRESO GENERAL
ORDINARIO.

Presidente de la mesa de debates

RAFAEL-LOPEZ SANDOVAL

Secretario de la mesa de debates

BARBARA PATRICIA SOLTERA DE LA RIVA
s
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

IX CONGRESO GENERAL ORDINARIO
21Y 22 DE OCTUBRE DEL 2021
CHIHUAUAHA, CHIH.

ESTATUTOS
STAACOBACH




Glosario de Términos de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores
Académicos y Administrativos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Chihuahua de acuerdo con la fuente de la STPS y Términos Laborales y

Sindicales de la UNAM

AsamHea: ﬂeungtl)n éeneral de miembros de un colectivo para decidir sobre asuntos
comunes para todos los agremiados, esta puede ser de naturaleza General que es el
érgano maximo, o bien puede ser Delegacional donde solo intervienen un grupo de
Delegados elegidos para tratar sobre ciertos puntos de accion.
Aportaciones: Son una serie de prestaciones que deposita el patron las cuales se
hacen de forma obligatoria o bien consensada por la base trabajadora para beneficio
y derecho del agremiado.
Comité: Cuerpo representativo de agremiados que atiende asuntos especificos del
Sindicato.
Comite Ejecutivo Estatal: Es el érgano del Sindicato encargado de la direccion
politica y administrativa del mismo, sus facultades se encuentran consagradas es los
estatutos de la organizacion sindical. ~
Comité Ejecutivo Delegacional: Organo electo por votacién de la base y que forma
parte del Sindicato representando a los agremiados de determinado centro de trabajo
para realizar ciertos fines y acciones encaminadas al beneficio de los agremiados
Comisién: Encargo que tiene un miembro del sindicato de realizar una actividad de
caracter administrativo, juridico o financiero dentro de un sindicato.
Congreso: Reunién de un grupo de agremiados al sindicato para exponer temas de
interés colectivo, éstas podran determinarse de acuerdo a lo establecido por sus
estatutos.
Condiciones Generales de Trabajo: Constituyen el conjunto de obligaciones y
derechos que se imponen reciprocamente entre trabajadores y el patron en virtud de
la relacién de trabajo existente.
Concepciones Filoséficas: Conjunto de ideologias sindicales y laborales en el que
se base una organizacién sindical para llevar a cabo su labor.
Conciencia Civica: Obligaciones individuales que tienen por objeto la pazy la

- armonia social.
Consignacién: Acto por el cual un agremiado realiza determinada accion.
Convocatoria: Documento electronico o impreso que tiene por objeto dar un aviso a
los agremiados para participar en determinado acto
Cotizacion: Valor que se da a determinado o bien o servicio proporcionado.
Democracia: Garantia para la proteccion del trabajador, la libertad sindical, la
negociacién colectiva v sus legitimoe interecee dotands a loe trabajadeores de
herramientas legales y administrativas para participar en la toma decisiones de su
organizacion de acuerdo al articulo 386 de la LFT
Direccion Sindical: Es la accion que toma el Comité Ejecutivo Estatal o Delegacional
para llevar a cabo politicas que beneficien a toda la base trabajadora.
Disposiciones: Norma juridica de naturaleza reglamentaria emanada de la
Administracién Publica que es vigente y aplicable.
Escalafén: Nivel o posicion de un sistema organizado que ocupa una persona en
cada centro de trabajo dentro de una jerarquia laboral y que tiene ciertas promociones
de ascenso de los trabajadores considerando determinadas caracteristicas.

2




Escrutinio: Recuento de votos en una eleccion.

Estados de Cuenta de Créditos: Documento generalmente mensual emitido por el
Sindicato con la que se tiene un crédito de diversa indole.

Estimulos: Reconocimiento al trabajo docente por parte del patrén, el cual puede ser
de indole econémico o administrativo.

Garantia de Peticion: Derecho Constitucional que se ejerce frente al Estado

formulandose por escrito de manera pacifica y respetuosa.

Gobierno Sindical: también llamado Congreso General, 6rgano maximo que tienen
los trabajadores para la defensa de sus derechos sindicales.

Jerarquia: Estructura de orden ascendente y descendente que determina un
esquema de acuerdo a un orden laboral o administrativo, pudiendo existir distintas
categorias en las cuales se pueden agrupar.

Jubilacién: Pension que se otorga un trabajador una vez cumplido su tiempo laboral
considerando determinada edad de acuerdo a los servicios prestados durante su vida
activa de trabajo. ,
Jurisdiccion: Potestad que tienen el Estado para aplicar por medio de los tribunales
estatales o federales el Derecho a un caso en concreto para satisfacer determinadas
pretensiones individuales o colectivas resolviendo una controversia de manera
definitiva e irrevocable.

Incentivos: Véase Estimulo

Informe: Exposicién oral o escrita sobre el estado que guarda un determinado
Departamento o Area de trabajo, asi como de un puesto laboral especifico.
Incapacidad: Se refiere a la alteracion, modificacion o pérdida de algtin miembro
fisico o aptitud intelectual del trabajador como consecuencia de un riesgo de trabajo
o enfermedad general y que produce una disminucion o pérdida de su capacidad para
desempeniar su trabajo de forma temporal o permanente.

Impugnacién: Manifestacion de un desacuerdo ante una decision en el ambito laboral
con el objetivo de combatir la resolucién judicial o decisién administrativa.
Injerencia: Intervencion por parte del patron o de cualquier grupo antagénico en la
Soberania del Sindicato con la finalidad de quebrantar la composicién, organizacion y
estructura del mismo violentando los derechos de sus agremiados.

Lealtad: Cumplimiento a lo que exigen las leyes de la fidelidad y del honor. Virtud en
cumplir con la exigencia de la norma.

Mesa de Debates: O de discusion o de dinamica de debate, que convoca a un grupo
de trabajadores participantes para desarrollar algiin tema o punto determinado con el
objetivo de exponer diversos puntos de vista, generalmente es realizada de forma oral.
Obligaciones Sindicales: Facultad consagrada en los estatutos de una organizacion

sindical para observancia del cumplimiento de todos sus agremiados.
Organos de Gobierno: Presidido por un Secretario General y conformado por un

Comité Ejecutivo Estatal o Delegacional, los cuales se encuentran regulados en los
estatutos sindicales.

Organizacién Sindical: Institucion de caracter social para beneficio de los
agremiados con participacién libre, personal y voluntaria que goza de una
representacion de los trabajadores.

Orientacion Sindical: Educacién propuesta por los integrantes del Comité Ejecutivo
para con sus agremiados llevando a ecabo acciones para velar por los intereses
colectivos.

Pensionado: Persona que como prestacion se le otorga un porcentaje del salario que
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percibia como trabajador al retirarse de su centro de trabajo de manera definitiva por
problemas de salud o como consecuencia de una enfermedad de trabajo riesgo de

trabajo.

Prestaciones laborales: Bienes y servicios, diferentes a las instituciones de salud en
dinero o en especie, adicionales al sueldo que reciben los trabajadores de parte de
nuestro patron (Direccion General) como complemento a los ingresos laborales.

nuesl c] !ral)ajo éonjun (Je oLllgaCIones funmones y tareas que desempeiia
habitualmente una persona en su trabajo, empleo u oficio.
Puesto de Confianza: Aquel trabajador que dependiendo de sus funciones dentro de
un centro de trabajo tiene responsabilidades de acuerdo a la naturaleza de su puesto
teniendo determinado poder de mando.
Patrén: Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
Patrimonio: Conjunto de bienes, derechos y obligaciones con los que cuenta una
persona para lograr sus objetivos o planes de vida.
Personal Académico: Aquel que desarrolla sus actividades de instruccion,
capacitacion, asesoramiento y apoyo a los programas de la docencia, investigacion,
concurso y actividades paraescolares y de educacion fisica.
mos Personal Administrativo: Aquel que desarrolla labores relacionadas con cuestiones
hﬁ%’ \Pdmlnlstratlvas y propias de oficina y puede ser trabajador de confianza o de base.
Wyga\\;\\ leno: Asamblea General Delegacional o Estatal, Ordinaria o Extraordinaria que tiene
‘\\1 \}\ \ Qomo finalidad integrar érganos de jerarquia para deliberar tomar diversas decisiones
z:, fa & gue afectan al total de agremiados al Sindicato.
E c.;/ /Principios Sindicales: Ideologias politicas, filosoficas y juridicas bajo las cuales se
ZIS foo rige el trabajo sindical.
LESTES Procedimiento: Etapas administrativas o juridicas que se tienen que llevar a cabo
para la resolucion de un asunto sindical.
Personalidad Juridica Propia: Se refiere a la identidad juridica por la cual se
reconoce a una persona fisica o moral y con capacidad suficiente ejercer sus derechos
y para contraer obligaciones generando una responsabilidad juridica frente a si
mismos y frente a terceros.
Quorum: Numero minimo de agremiados cuya presencia es necesaria para sesionar
validamente un Pleno, Congreso o Asamblea Sindical Estatal o Delegamonal
Ratificacion: Conflrmamon de la validez de un documento o accién.
Registro de Planillas: Proceso Electoral Sindical por cual se lleva a cabo de acuerdo
a ciertos lineamientos legales, un registro voluntario de uno o varios agremiados para
contender por cargo de Delegado Sindical, asi como de sus respectivas carteras
dentro de su centro de trabajo
Resolucién: Decision, solucién o respuesta a cierta solicitud juridica o administrativa.
Recurso de Apelaclon Tiene por objeto que un tribunal superior confirme, revoque
o modifique una sentencia o auto dictado en primera instancia en los puntos relativos
al agravio expresado.

Unidad Organica: Cuando un 6rgano de gobierno esta conformado por varias areas
de trabajo.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

Seguro de Retiro: Tiene por objeto que el Servidor PUblico al retirarse o pensionarse

pueda hacer frente a las contingencias inherentes a la separacién del servicio que
prestaba.

Sistema Democratico de Gobierno: Organizacién del Sindicato en la cual las
4
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decisiones son validadas por la mayoria, adoptadas por los agremiados permitiendo
la participacion directa, personal y libre.

Soberania; Independencia que tiene el Sindicato de tomar sus propias decisiones sin
tener la injerencia de algln 6rgano o institucion.

Sindicato: Asociacion de trabajadores o agremiados cuyo objetivo es la defensa de
sus intereses laborales, profesionales y econémicos.

STAACOBACH: Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos del Colegio
de Bachilleres del Estado de Chihuahua.

Suplentes: Agremiado o trabajador que reempiaza a otro.




CHIHUAHUA

SINDICATO DE TRABAJADORES
’ ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
(STAACOBACH)

STAACOBRAC

DECLARACION DE PRINCIPIOS

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

El Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Chihuahua, coincide con las tesis propuestas por Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, especialmente en lo que
concierne a los Articulos tercero y ciento veintitrés, en los que se enmarcan las
acciones de un Sindicato como el nuestro, cuya naturaleza se refiere, por esencia,
al quehacer educativo.

El STAACOBACH esta de acuerdo en defender la Democracia como el mejor
sistema de Gobierno en todos los niveles, desde aquellos que regulan al pais,
hasta los que ordenan los procesos de seleccién de dirigentes de nuestro propio
Sindicato. De este modo, el STAACOBACH no hace distincion en el trato hacia los
trabajadores, ni sostiene preferencia que permita que se pase por encima del
derecho de alguno de ellos: en consecuencia, el STAACOBACH reconoce la
igualdad entre todos sus integrantes y el acceso libre y democratico a la jerarquia
sindical.

El Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Chihuahua, esta de acuerdo en fomentar la conciencia
civica despertando los sentimientos de respeto y entrega a nuestra nacién, a su
soberania y a su desarrollo, aunque también reconoce las necesidades propias de
cada region del pais y cree que ellas generan su circunstancia particular y su
propia problematica que debe ser atendida en forma especial.

El STAACOBACH acepta con responsabilidad el papel que hoy en la historia le
corresponde desemperiar y en el cual se esbozan las concepciones filos6ficas que
validan la defensa integral de la dignidad personal, de la lucha por los derechos
esenciales de los seres humanos, como individuos que generan un trabajo basico




para su sobrevivencia y como personas con necesidades vitales y existenciales
que requieren ser satisfechas en toda su plenitud.

£l STAACOBACH esta firmnemente comprometido con todas aquellas metas que
conduzcan a sus trabajadores hacia el mejoramiento de sus propias condiciones
de vida, entendiéndose estas como aquellas que permiten plasmar los ideales de

superacion personal, que impactan positivamente en el desarrollo social.

El STAACOBACH sostiene la idea de que un sindicato debe significar un apoyo
decidido al trabajado que opte por estos loables fines. Es promesa del Sindicato
de Trabajadores Académicos y Administrativos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Chihuahua, el permanecer vigilante para lograr que los trabajadores
que se entreguen a la institucién con afan de servicio y con el interés de lograr el
desarrollo de ella junto con el de si mismos, sean reconocidos por sus
compafieros, por las autoridades y por la sociedad en general.

El STAACOBACH sabe que en las manos de sus integrantes se deposita la
materia prima mas delicada del desarrollo social: la educacion de los jovenes de
Chihuahua. Es en este sentido, el STAACOBACH esta comprometido a luchar
siempre por elevar el nivel de desempefio profesional de sus trabajadores y
fomentar la corresponsabilidad entre todos ellos, como la via méas propia de lograr
la formacion de jovenes con calidad humana y para que como futuros adultos,
constituyan personas integras y excelentes colaboradores de la evolucidn
humana.

El Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Chihuahua, sin asomo de alguna duda, esta convencido
de que solo a través de la unidad entre todos sus miembros y el reconocimiento
que sus integrantes hagan en la semejanza de sus intereses, sera la forma en que
el objeto de existencia sea significativo, en la individualidad de cada uno de sus
componentes.
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CAPITULO |

Constitucién, Lema y Domicilio

ART 1°. El STAACOBACH es una agrupacion con patrimonio y personalidad juridica
propia, constituida a partir del acuerdo del Pleno de Comités Ejecutivos
Delegacionales, celebrado en la Cd. de Chihuahua el dia 11 de enero de
1986. El STAACOBACH, esta debidamente registrado ante la SHCP bajo la
homoclave STA 860111U92.

ART. 2 El Sindicato se denominard Sindicato de Trabajadores Académicos y
Administrativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua, y también
podra utilizar las siglas “STAACOBACH”.

ART. 3 El STAACOBACH esta formado por los trabajadores docentes,
administrativos, pensionados y jubilados que presten o hayan prestado

sus servicios para el Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua |
contando con nombramiento de base o se encuentren debidamente afiliadost. _»
al STAACOBACH. (Reformado por acuerdo del VIl Congreso General|
Estatal Ordinario). Para formar parte del STAACOBACH, los trabajadores:
que voluntariamente lo deseen, han de solicitar al Comité;-_./f j
Ejecutivo Estatal del STAACOBACH su afiliacién al mismo, debiendo de |\ ) .
entregar para ello: carta solicitud de afiliacion; copia de la credencial de B
elector, copia de la clave Unica de registro poblacional (CURP) y copia de-
‘nombramiento de base expedido por la Direccion General del COBACH. Para.

% ‘ 6 E : . o : <
é%o el caso de los pensionados y jubilados se determinara su relacién en el Articulg=="
5559 Sexto Transitorio de los presentes Estatutos.

ART .4 El lema del STAACOBACH es “Educar es Servir’, ello sobre la base de los
principios que motivaron la creacion de este Sindicato.

ART. 5 El domicilio legal del STAACOBACH se ubica en la Avenida Juarez # 1600 - “A”
en la Ciudad de Chihuahua, Chih., pudiendo establecer Delegaciones u Oficinas
en cualquier lugar del Estado donde el Comité Ejecutivo Estatal lo considere
conveniente.




CAPITULO Il

Duracién, objeto, fines y programa de accién

ART. 6

La duracion de El Sindicato sera por tiempo indefinido y se dara por terminado
solamente en los supuestos previstos por la legislacion laboral vigente aplicable.

ART. 7

El Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Chihuahua, tiene como objetivos fundamentales:
a) Defender los intereses sociales, de género, de salud fisica y mental,
econdmica y profesional de sus agremiados.
b) Mantener la independencia y la autonomia del propio
Sindicato.
c) Colaborar en la profesionalizaciéon de sus
Agremiados.

ART. 8

Los fines que persigue el Sindicato de Trabajadores Académicos y
Administrativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua, son los
siguientes:

, . . o !
a) Velar para que no se quebrante la unidad sindical entre los trabajadores. Ciha
b) Fomentar la conciencia de los principios sindicales entre los trabajadoresé:, o

con el objeto de que se comprenda el valor de la unién, la disciplina y Ia{;\
armonia como factores fundamentales para lograr una organizacion, queéi;k
defienda vigorosamente los derechos de los trabajadores, gozando en
todo momento de una adecuada proteccion contra todo acto de injerencia.

ART. 9

V.  Exigir el respeto de las conquistas y las aspiraciones de los

El programa de accion del Sindicato de Trabajadores Académicos y
Administrativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua,
pretende:

I Lograr que la retribucién econémica de los trabajadores sea justa,
suficiente y oportuna.

Il Buscar por todos los medios a su alcance, la reglamentacion adecuada
del Escalafon docente y administrativo con el objeto de regulacion,
justicia y equidad a quien por justicia lo merece.

lll.  Ejercer ia defensa de los derechos del trabajador en todos los casos,
asi como de la equidad de género, sin excepcién y en forma
determinante, cuando es victima de arbitrariedades y /o injusticias.

IV.  Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo.

trabajadores.
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VI. Participar en la direcciéon y el encauzamiento cientifico y técnico de la
educacion media superior.

VIl. Lograr que las prestaciones establecidas por la Ley del ISSSTE se
hagan extensivas a todos los trabajadores.

VIII. Demandar el establecimiento del sistema de capacitacion y
mejoramiento para los trabajadores, tanto del personal académico como del
personal administrativo.

IX. Lograr el establecimiento de estimulos e incentivos para los
trabajadores académicos y administrativos que se distingan en el quehacer
educativo de la Institucion.

X. Vigilar el respeto absoluto a la garantia de inamovilidad de los
trabajadores.

XI. Intervenir en la promocion de programas de actualizacion profesional, |

para todos los trabajadores, académicos y administrativos, en su superacién’? L A
profesional, asi como para los hijos de los mismos. ¢

CAPITULO 1lI
Estructura y Gobierno del Sindicato

e A T o (4

Pt

Art. 10

El Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Chihuahua, para los efectos legales y de su
régimen interno, se estructura de la siguiente forma:

a) El Congreso Estatal.

b) El Pleno de Secretarios Generales Delegacionales y Comité Ejecutivo

Estatal.

c) El Comité Ejecutivo Estatal.

d) La Asamblea Delegacional.

e) El Comité Ejecutivo Delegacional.

Art. 11

La Soberania del Sindicato reside esencial y originariamente en sus
miembros, quienes, mediante su voto directo, personal, libre y secreto,
cumpliendo con estricto apego a los principios y leyes democraticos y de
igualdad de género, elegiran a sus representantes y la depositan en aquellos.

Art. 12

La soberania del Sindicato la ejercen los érganos de Gobierno
Sindical, segun la jerarquia y la jurisdiccion que a estos corresponda.

Art. 13

Las Delegaciones Sindicales son unidades organicas del Sindicato
formadas por los miembros de cada centro de trabajo.

Art. 14

El Comité Ejecutivo Estatal es la unidad organica que representa el
conjunto de trabajadores que integran las Delegaciones Sindicales.
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ART.15

a)
b)

c)
d)
e)

Los organos de gobierno en forma jerarquica son:

El Congreso Estatal.

El Pleno de Secretarios Generales Delegacionales y Comité ejecutivo
Estatal.

El Comité Ejecutivo Estatal.

La Asamblea Delegacional.

El Comité Ejecutivo Delegacional

ART. 16

Los

VI.

VII.

tienen las siguientes atribuciones y obligaciones generales:

Comités Ejecutivos Delegacionales y el Comité Ejecutivo Estatal,

Tener personalidad legal y representar al Sindicato en sus
respectivas jurisdicciones, ante diferentes autoridades y en general, ante
quien corresponda.

Acatar y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de los 6rganos |
superiores del gobierno sindical, en la jurisdiccion correspondiente. ¢ |

€
Informar a los miembros que conciernen a su jurisdiccion sindical con ja--|
debida oportunidad, de los acuerdos, resoluciones, disposicioney};
boletines y demas comunicaciones. ev )

f—

=
b

Informar a los érganos de gobierno del Sindicato de sus acuerdos y
resoluciones, asi como de las actividades realizadas en su jurisdiccion.

Proteger a los agremiados del Sindicato, vigilando que las autoridades
en ninguna forma violen las Condiciones Generales de Trabajo del
personal académico y administrativo.

El Comité Ejecutivo Estatal esta facultado para resolver conjuntamente
con la Comisi6n de Vigilancia y Fiscalizacion los casos no previstos en el
apartado relativo a la Comisiéon de Honor y Justicia.

La directiva del Sindicato debera rendir a la Asamblea Ordinaria cada 6
meses por lo menos, cuenta completa y detallada de la administracién
del Patrimonio Sindical y la rendicion de cuentas debiendo levantar acta
de dicha asamblea, quienes a su vez haran llegar copia del documento a
cada uno de los miembros sindicalizados de su Delegacion mediante
firma de recibido, la cual debera ser entregada al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral para su depésito y conformacion en el
expediente del Registro Sindical pudiendo hacerse por via electrénica.
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ART. 17

El Comité Ejecutivo Estatal est4 integrado de la siguiente manera:
a)  Secretaria General
b)  Secretaria de Organizacion, Prensay Propaganda “A”
)  Secretaria de Organizacion, Prensa y Propaganda “B”
d) Secretaria Prensa y Propaganda “C”
€)  Secretaria de Trabajos y Conflictos
f) Secretaria de Finanzas
g)  Secretaria de Actas y Acuerdos
h)  Secretaria de Prevision y Asistencia Social
i) Secretaria de Asuntos Académicos y Escalafén
) Secretaria de Educacion Sindical y Actividades Sociales
k) Secretaria de Fomento Deportivo y Cultural
Asi como con las Comisiones sefialadas en el Capitulo VI, de estos
Estatutos, bajo el rubro de "Comisiones".

2]

P

<
Para el caso de quien ejerza el cargo de Secretario General, éste recibira unad__

compensacion econdmica mientras desemperie dicho cargo (por
acuerdo emanado en el Pleno del 16 de enero del 2019 de Secretarios
Generales Delegacionales, integrado el 3 de julio del afio 2019 con
posibilidad de modificar el indicando monto) siendo el monto actual de
$20,000 pesos (veinte mil pesos 00/100 M.N) actualizable conforme ali
incremento salarial acumulable autorizado a la base trabajadora.
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Art. 18 Los Comités Ejecutivos Delegacionales estaran integrados en la forma
que sefala el Art. 17° de estos Estatutos con la exclusion de Ia
Secretarias de Organizacion, Prensa y Propaganda “B”y “C” y las
Comisiones aludidas en el citado articulo.

Art. 19 Para ser miembro del Comité Ejecutivo Estatal

o Delegacional del

Sindicato se requiere:

a) Ser mexicano.

b) Ser miembro activo del Sindicato.

c) Estar al corriente de sus obligaciones sindicales.

d) Tener una antigiedad minima como miembro del Sindicato de 5 arios
consecutivos (sin licencia) a la fecha de la publicacién de la
convocatoria para el Comité Ejecutivo Estatal, previa comprobacion
con oficio expedido por el STAACOBACH.

Para ser integrante del Comité Ejecutivo Delegacional se requiere
tener una antigliedad minima como miembro del Sindicato de tres afios
continuos (sin licencia) a la fecha de la publicaciéon de Ia
convocatoria previa comprobacion con oficio expedido por el
STAACOBACH vy haber cumplido en este periodo con las obligaciones
sindicales establecidas en el articulo 42 del mismo. (Reformado por
resolucion emanada del VIll Congreso General Ordinario).

e)
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f) No haber sido depuesto de cualquier cargo o Comision Sindical por
negligencia, incapacidad comprobada o malversacion de fondos.

g) No haber sido sancionado por la Comisidén de Vigilancia y Fiscalizacion
o por la Comisién de Honor y Justicia, por hechos que perjudiquen al
Sindicato o bien hacia alguno de sus miembros.

h) Haber asistido a las reuniones, asambleas, desfiles y eventos
convocados por la Delegacion del centro de trabajo o por el propio
Comité Ejecutivo Estatal del STAACOBACH, asi como el haber
cumplido con las obligaciones que a cargo de los miembros del Sindicato
establece el articulo 42 de estos Estatutos.

ART. 20

El presente estatuto establece que seis afios sera el periodo de duracién
de la representacion del Comité Ejecutivo Estatal, mientras que seran cuatro
afios para el Comité Ejecutivo Delegacional.

(Reformado por acuerdo emanado del VIl Congreso General

Ordinario).

ART. 20
BIS

El cargo de Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal no se podra
reelegir para el periodo inmediato consecutivo, quedando abierta la posibilidad ¢

de contender para posteriores elecciones. é&r

N

En el caso de los demas miembros del Comité Ejecutivo Estatal podran e

participar en la planilla para el periodo inmediato consecutivo de conformidad |
con lo establecido con los estatutos.

ART. 21

€
De existir vacantes en los cargos del Comité Ejecutivo Estatal, f )
k

podran elegirse suplentes y ser ratificados en un pleno que se realice
para tales efectos, el cual reunira a los Secretarios Generales

Delegacionales y al Comité Ejecutivo Estatal de conformidad con el articulo 19

de los presentes estatutos.

ART. 21
BIS

En el caso de que la vacante sea la Secretaria General, quien ocupara el
cargo sera el Secretario de Prensa y Propaganda “A”, el cual ejercera esta
funcidn con caracter de sustituto por el resto de la administracion
correspondiente.

ART. 22

De existir vacantes en los cargos del Comité Ejecutivo Delegacional, podran
elegirse suplentes que seran ratificados en una Asamblea Delegacional.

ART. 23

El Comité Ejecutivo Estatal tomara protesta a los miembros que ingresen o
reingresen a los Comités Ejecutivos respectivos, cuando estos pasen a
sustituir a los dirigentes titulares.

14
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ART. 24

Las Asambleas Sindicales Delegacionales de los diferentes centros de trabajo
estaran constituidas por los agremiados del Sindicato adscritos al centro de
trabajo, en el caso del docente donde tenga mayor carga

horaria y en caso administrativo en donde se ubique su base administrativa.
(Reformado por resolucién emanada del VIl Congreso

General Ordinario).

i

ART. 25

Las Asambleas Ordinarias Delegacionales deberan realizarse con una
frecuencia minima de dos veces por afio, preferentemente una vez por
semestre.

ART. 26

Las Asambleas Delegaciones Extraordinarias se realizaran cuando:
I. Lo solicite el Comité Ejecutivo Delegacional, previa autorizaciéon del
Comité Ejecutivo Estatal. ¢

II.  Se presente una solicitud de los miembros de la Delegacién, con [ -

un minimo de las dos terceras partes de los mismos, previa Q
autorizaciéon del Comité Ejecutivo Estatal. ¢
[II.  El Comité Ejecutivo Estatal lo juzgue necesario. f

ART. 27

Seran atribuciones de la estructura Delegacional, elegir Delegados Efectivos
para el Congreso General Estatal, asi como instrumentar las medidas para:

llevar a cabo los acuerdos y resoluciones que de él emanen. En el caso de [~

Congresos Extraordinarios se nombraran a los Delegados efectivos por parte
de los miembros de la Delegacién de cada plantel y deberan estar compuestos
por personal administrativo y docente. (Reformado por resolucién emanado
del VIIl Congreso General Ordinario)

ART. 28

Laconvocatoria parala Asamblea Delegacional se
expedira con una anticipacion de por lo menos ocho dias a la fecha de su
celebracion.

ART. 29

En las convocatorias para las Asambleas Delegacionales debera precisarse: el
dia, la hora, el lugar de su realizacion, si es Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, el orden del dia y en su caso, los requisitos y procedimientos
para la acreditacién de Delegados.

ART. 30

Las convocatorias para las Asambleas Delegacionales deberan fijarse en
lugares visibles y en donde concurran normalmente los trabajadores.

ART. 31

Una Asamblea solo podra llevarse a cabo cuando haya quérum, mismo que
consiste en una asistencia de la mitad mas uno de los integrantes de la
Delegacién. En caso de no existir quérum legal se convocara a una asamblea
extraordinaria media hora después y seran validos todos los acuerdos que de
ella emanen.
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ART. 32 |La Asamblea Delegacional sera presidida por el Secretario General de la
Delegacién o bien cuando el Comité Ejecutivo Estatal considere necesario
enviarun representante.La Mesa de los Debates estara integrada
también por un secretario y dos escrutadores.

ART. 33 [El orden del dia deberd sujetarse a los siguientes términos:
I. Lista de asistencia.
Il. Instalacion legal de la Asamblea.
lll. Eleccion de un secretario y dos escrutadores.
IV. Lectura del acta de la Asamblea anterior.
V. Informe del Comité Ejecutivo Delegacional.
VI. Discusién de los temas para los que fue convocada la Asamblea.
VII. Asuntos Generales
VIll. Clausura de la Asamblea.

ART. 33 El orden del dia para los Plenos de Secretarios Generales Delegacionales
Bis y Comité Ejecutivo Estatal queda de la siguiente manera:

[) Lista de Asistencia

II) Instalacién del Pleno

[II) Discusién de los temas para los cuales fue convocado el Pleno

IV) Asuntos Generales

V) Clausura de la Asamblea

VI) Registro de la Asamblea Estatal ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral (no aplica para las Asambleas

Delegaciones y/o Estatales segun sea el caso) 3

En el caso de los Congresos, el orden del dia queda de la siguiente
manera:

I) Lista de Asistencia

Il) Instalacién del Congreso

lll) Eleccién de Secretario y tres Escrutadores

IV) Lectura del Acta de la Glosa de la Asamblea anterior

V) Discusion de los temas para los que fue convocado el Congreso

VI) Asuntos Generales

VII) Clausura del Congreso

VIIl) Registro de la Asamblea ante el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral.

ART. 34 | g Congreso Estatal es el méximo érgano de Gobierno Sindical. Se
constituye para decidir acerca de la estructura y funcionamiento del Sindicato

y sus decisiones tendran caracter definitivo. EI Congreso se reunira en
sesiones ordinarias y extraordinarias:

I El Congreso General Ordinario se celebrara una vez cadatres arios,
obedeciendo a la convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo Estatal.
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Il Los Congresos Generales Extraordinarios seran convocados por el
Comité Ejecutivo Estatal o por el Pleno de Secretarios Generales
Delegacionales o bien por las dos terceras partes de los trabajadores
que componen el Sindicato. (Reformado por resolucién emanada del
VIII Congreso General Ordinario).

ART. 35

El Congreso General Ordinario sera constituido por Delegados Electos
para tal fin, tomando en cuenta un Delegado por cada 20 miembros o uno
por fraccion menor de 20 mayor de 10. En caso de haber Delegaciones que
no cumplan con este requisito, debera nombrarse un Delegado por cada
turno de labores. Los Secretarios Generales Delegacionales de cada centro
de trabajo seran Delegados efectivos a los Congresos Generales.

ART. 36

El Congreso General Ordinario debera ser convocado por el Comité Ejecutivo
Estatal con una anticipacién minima de treinta dias naturales a Ia fecha de

su celebracién. En la convocatoria se sefialara el temario o programa de ¢

actividades y mesas de trabajo.

ART. 37

El Congreso General Ordinario establecido legalmente en el periodo de
sesion tiene la facultad de:

l. Aprobar reformas a los Estatutos del
Sindicato.

il Solicitar cuotas extraordinarias, en caso de existir necesidad
comprobada por circunstancias sindicales.

I Resolver los asuntos de orden econémicos, laboral, profesional, de
servicio, de prestaciones sociales, de género y de salud que afecten a los
trabajadores y estén dentro de su competencia.

ART. 38

El Congreso General Ordinario sera presidido por el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal.

ART. 39

La Asamblea establecida por el Congreso continuara sus trabajos a pesar
de que algin miembro o delegado se haya retirado. La Asamblea sélo se
suspendera en el caso de desordeny quien presida estime conveniente
suspender los trabajos.

ART. 40

La Mesa de Debates se compondra también por un Secretario y tres
Escrutadores y la eleccidn de éstos se llevara a cabo dentro de Ia
Asamblea con un procedimiento que ella misma determine para facilitar los
trabajos.

ART. 41

El Presidente de la Mesa de Debates se hara cargo de otorgar la palabra
a los Delegados y hacer las mociones requeridas cuando las intervenciones
se alejen del asunto medular que en ese momento se trate.
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CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Son obligaciones de los miembros del sindicato los siguientes:
Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes Estatutos.

Cumplir con los acuerdos emanados de las Asambleas, Plenos y

ART. 42
I

I.
Congresos.
Emitrsuvotodirecto,personal,libreysecretoenlas
Asambleas Sindicales, siendo obligatorio el asistir a las reuniones a las que

1.
convoca su Delegacién.
V. Cumplir con las Comisiones que le confiera el Sindicato.
Aprobar las cuotas sindicales ordinarias establecidas por los Estatutost

V.
Aceptar la cotizacion sindical extraordinaria acordada por los 6rganos
Tratar los asuntos y problemas laborales y sindicales a través del

VI
Gobierno Sindical.
VII.
Sindicato en orden jerarquico y jurisdiccional.
No aceptar procedimiento alguno iniciado en su centro de trabajo por las
autoridades, sin que intervenga la representacion sindical.

VIII.
IX. Ayudar fraternal y solidariamente a todos los miembros del Sindicato en Ia

resolucion de problemas personales y de trabajo.
Con lealtad y eficiencia desempeiiar los puestos de Direccién Sindical

que les confieran.

X.
procedimientos que impidan la superacion y lesionen al organismo
sindical con fines personales que rompan la armonia y el orden de la

Xl. Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato,

realizando todo aquello que lo beneficia, absteniéndose de actos y

organizacién Sindical.
Colaborar en las tareas colectivas de orden sindical, cultural y
deportivo que se realizan entre los miembros del Sindicato.

X1,
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XIV.

XV.

Para formar parte del STAACOBACH es responsabilidad del
interesado solicitar al Comité Ejecutivo Estatal la afiliacion o
actualizacion ala organizacion. El trabajador entregara la siguiente
documentacion: carta de afiliacion o actualizaciéon, copia de la
credencial de elector, documento CURP y copia de nombramiento
de base expedido por la Direccion General del Colegio de
Bachilleres (Se modifica la fraccién Xl por resolucion emanada del
VIl Congreso General Ordinario).

Comunicar para su debido tramite y autorizacion, tanto al Comité
Ejecutivo Delegacional del propio centro de trabajo como al Comité
Ejecutivo Estatal a través de sus respectivas Secretarias de
Asuntos Académicos y de Escalafén, las licencias que al puesto de
base llegaren a solicitar para ocupar puestos de confianza al
interior de la Institucion. (Se adiciona la fraccion XIV por
resolucion emanada del VII Congreso General Ordinario).

Participar en el cumplimiento de la accion sindical que tenga po
objeto el beneficio de la base trabajadora del Colegio d
Bachilleres del Estado de Chihuahua. (Se adiciona la fracciéon XV po
resolucion emanada del VIl Congreso General Ordinario).

ART. 43

VI.

Son derechos de los miembros del Sindicato:

Disfrutar plenamente de las garantias que les corresponden como
miembros del Sindicato.

Elegir y ser electo para los cargos de Direccion Sindical, si el
sindicalizado esta en observancia del Art. 42 fraccion Xl de estos
Estatutos.

Ser apoyado por el Sindicato para los cargos de Direccién Sindical.

Ser defendido contra cambios injustificados, arbitrariedades e
injusticias de cualquier autoridad.

Ser apoyado por el Sindicato por el pleno disfrute de las garantias
que les otorgue la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, las Condiciones Generales de Trabajo y demas reglamentos
vigentes.

Gozar de las prestaciones de cualquier indole obtenidas por el
organismo sindical, si el sindicalizado esta en observancia del Art. 42
fraccion XIIl.

0avi
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VII. Disfrutar plenamente de la garantia de peticion.

VIII. Analizar constructiva y mesuradamente en el seno de las Asambleas,
las propuestas de accién econdmica, social, de género, cultural,
deportiva, de salud fisica y mental en beneficio de los trabajadores.

IX. Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones de los
trabajadores.

X. Pedir la exencién del pago de cuotas sindicales por estar separado
del servicio educativo.

Xl. Ser informados por los Directivos del Sindicato respecto a las
actividades del Organismo Sindical.

Xll. Gozar de la asesoria sindical en los tramites de pension, jubilacién o
renuncia.

Xlll. Denunciar ante las Asambleas toda irregularidad que afecte a losh!

competente.

XIV. Ocupar cargos en los Comités Ejecutivos Sindicales si retinen los€™%
requisitos que expresa el articulo 19 de estos Estatutos.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

ART. 44 Son obligaciones y atribuciones del Comité Ejecutivo Estatal, ademas de las
ya establecidas, las siguientes:

. Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité, por lo menos una cada dos

meses y extraordinarias cuando asuntos importantes y urgentes asi lo
requieran.

Il. Convocar a Congresos Ordinarios y Extraordinarios.

lll. Convocar a Plenos Ordinarios y Extraordinarios de Secretarios
Generales.
IV. Convocar a Asambleas Delegacionales, Ordinarias y Extraordinarias.
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ART. 44

V.- Formular Convocatorias a Congresos, Plenos y Asambleas
con la debida oportunidad.

V1.- Orientar a las Delegaciones sobre la debida aplicacion de las

normas Estatutarias y demas disposiciones emanadas de los Organos
Superiores Sindicales, mediante instrucciones ciaras y precisas.

VII.- Dirigir e impulsar las actividades Sindicales de las
Delegaciones.

VIil.-Mantener permanente comunicacién con los Comités Ejecutivos
Delegacionales y conducir al Sindicato con justicia, honestidad y con
afan de progreso y desarrollo para cada uno de sus miembros.

IX.- Establecer y gestionar sociedades cooperativas y cajas de ahorro
para sus agremiados o cualquier otra figura analoga.

ART. 44
BIS

VL

Son prohibiciones del Comité Ejecutivo Estatal:

Evadir contribuciones o bien incumplimiento de obligaciones
establecidas en los presentes Estatutos para con los agremiados.

Ejercer cualquier tipo de violencia, discriminacion, acoso u
hostigamiento en contra de cualquier trabajador de Colegio de
Bachilleres.

Realizar cualquier acto de simulacion entre los integrantes del
Comité Ejecutivo Estatal o bien que afecte a los agremiados
directamente.

Simular votaciones o consultas a los agremiados sin que éstas se
hayan efectuado.

Obstaculizar la participacién de los miembros del sindicato.

Cometer cualquier tipo de acto de extorsién en contra de cualquier
trabajador de Colegio de Bachilleres.
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ART. 45 Son obligaciones y atribuciones del Secretario General del Comité Ejecutivo
Estatal:

l. Ejercer la representacién del Comité Ejecutivo Estatal ante las
autoridades de todo orden, y en general, ante quien corresponda.

1. Validar las solicitudes de afiliacién al Sindicato o actualizacion
en el padrén Sindical de los trabajadores de base.

fl. Orientar a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal sobre la debida
aplicacion de la norma Estatutaria y de las disposiciones de los
Organos de Gobierno.

V. Vigilar el cumplimiento y la ejecucion de las resoluciones de los
acuerdos emanados de los Organos de Gobierno Sindical.

V. Observar y dirigir el fiel cumplimiento a las tareas que deben realizar® :
segun su comision, las demés Secretarias del Comité Ejecutivo Estafal =9
Ty
VI. Dirigir e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Estatal en su &=
conjunto y atender con diligencia los asuntos del mismo.

VII.  Conocer y tramitar los asuntos y problemas del Comité Ejecutivo ;
Estatal de acuerdo con los Secretarios correspondientes, por escrito o
por otro medio que se presente.

VII.  Turnar para su despacho a los demas miembros del Comité los
asuntos que competen a las Secretarias.

IX.  Acordar y resolver los problemas que le informen los miembros del
propio Comité.

X. Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité.

XI. Legalizar con su firma el acta respectiva que debera levantar en cada

sesion la Secretaria de Actas y Acuerdos.
Xll.  Proponer las Comisiones que requiera el desarrollo y la superacién del
trabajo sindical.

XIll.  Firmar la documentacién y autorizar con su firma y la del Secretario
respectivo, todo documento sindical que asi lo amerite.

XIV.  Responder conjuntamente con el Secretario de Finanzas del patrimonio
y fondos sindicales.
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Autorizar todos los gastos del Comité, los que deberan

ajustarse al presupuesto del mismo.

Legalizar con su firma los comprobantes de gastos y

I.

XV.
XVI.
revisar la documentacion y contabilidad del Secretario de
Finanzas.
XVIl. Rendir informes de las actividades de su gestion ante
Congresos y Plenos.
XVIII. Gestionar los recursos econdémicos y materiales en apoyo a la
actividad sindical.
ART. 46 Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacién, Prensa y
Propaganda:
Orientar a los Comités Ejecutivos Delegacionales sobre la debida
aplicacion de las normas Estatutarias.
Realizar actividades tendientes a mantener y fortalecer la unidad

de los integrantes de los Comités Delegacionales y de los miembros del

1.
Comité Ejecutivo Estatal.
Resolver, previo acuerdo con el Secretario General, los problemas

1N
de Organizacién Sindical que se presenten.
Mantener actualizado el Directorio de los Comités Ejecutivo

V.
Delegacionales.

Llevar permanentemente actualizado un registro de los miembros
Orientar y encauzar la organizacién del archivo de las Secretarias

V.
del Sindicato.

que integran el Comité Ejecutivo Estatal.
Gestionar y fomentar la distribucién de credenciales a todos los

VI.
miembros del Sindicato. La credencial debe de mencionar afiliado al

VII.
STAACOBACH y no debe de distinguir entre docente y administrativo.
(Reformado por resolucién emanada del VI Congreso General Ordinario)
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]?g‘”tg;}}p proporcionarla para el desarrolio de los Congresos, Plenos y Asambleas.

Fﬁﬁ% Y, XIV.- Proporcionar la asesoria que se requiera en las actividades inherentes

AR 9 q >

g\{gﬁ\“‘\in S a los eventos del Congreso, Plenos y Asambleas.

wﬁ\\\\\w W XV.- Organizar y mantener permanentemente actualizado el archivo referentes

,.Lr/fow a Congresos, Plenos y Asambleas. —"

.\\‘3'—{; % XVIL.- Firmar junto con el Secretario General toda documentacid g |~

j‘*s'_;OO correspondiente a esta Secretaria.

~~~~~~ XVIL.- Organizar los mecanismos de comunicacién y difundirlos entre losEo
miembros del Sindicato con los recursos que cuenten, sean estos, radio,
periédicos, folletos, revistas, boletines, etc.

XVIlli.-Desarrollar  actividades que permitan ajustar la estructura y
funcionamiento de las Secretarias del Comité Ejecutivo Estatal en el
cumplimiento a las atribuciones y obligaciones de las Secretarias
respectivas.

XIX.- Recibir las solicitudes de ingreso al STAACOBACH para su debida
afiliacion y gestionar ante la Direccion General del Colegio de Bachilleres
la solicitud de descuento de la cuota sindical.

XX.- Recibir las solicitudes de reingreso al STAACOBACH y de no ser aceptado
(a) en su caso turnarlos a la Comision de Honor y Justicia para que defina la
situacion correspondiente.

ART. 47 Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos:

o

-
o,
T

o in,

- .
™
e

VIIl. Crear, mantener y fomentar las buenas relaciones con las
Organizaciones Sindicales que tengan afinidad con nuestro Sindicato.

IX.Atender todo lo relacionado con material de divulgacion y canalizarlo a las
Secretarias correspondientes.

X. Organizar y dirigir la edicién del periédico o documentos que ayuden a
difundir y fortalecer las tareas o actividades de distinta indole que
realiza el Sindicato.

Xl.- Hacer cumplir junto con la Secretaria de Trabajo y Conflictos los

Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones que regulan la
Organizacién Sindical.

Xll.- Organizar y expedir las convocatorias de los Congresos, Plenos vy
Asambleas.

Xlll.- Tener a disposicion la documentacion e informacion necesaria y

-

I Conocer, tramitar y resolver de acuerdo con la Secretaria General del
Comité Ejecutivo Estatal, seguin proceda, los asuntos y conflictos gue se
presenten.

I. Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo a favor de
los miembros del Sindicato,quedandole prohibido

concertar pactos y acuerdos que en alguna forma menoscaben
estas conquistas.
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. Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y
los Reglamentos y disposiciones emanadas de una autoridad superior.

AVA Orientar a los Comités Ejecutivos Delegacionales y demés miembros
del Sindicato sobre las Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamentos y otras disposiciones administrativas que regulen las

relaciones entre las autoridades y los trabajadores.

V. Orientar a las Delegaciones y miembros del Sindicato, mediante
instrucciones claras y precisas, en lo relativo a los tramites de asuntos
y solucién de los conflictos de su competencia.

VI. En cuanto a tramites que le competen, solicitar de los miembros del
Sindicato la mayor informacion, documentos y pruebas que requiera
la adecuada atencion y solucién del conflicto entre los trabajadores y
autoridades.

VIl.  Participar en la promocién de actividades tendientes a beneficiar a
los miembros del Sindicato.

VIIl.  Llevar un libro de registro de conflictos que se susciten con o entre
miembros del Sindicato.

IX. Gestionar en conjunto con el Secretario General la creacién de plazas,
movimientos escalafonarios, permutas y cambios del personal g
académico y administrativo, asi como toda gestion de licencias por €
enfermedad, asuntos particulares o comisiones. .

X Administrar la Bolsa de Trabajo del Sindicato e informar al Secretario
General de su documentacion y tramites.

Xl Proponer al Comité Ejecutivo Estatal los proyectos para revision de
las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos y otras
disposiciones para su estudio y conocimiento.

Xll.  Estar en contacto directo con las Dependencias u Organos de la
Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua
para evitar anomalias en la aplicacién de ordenamientos legales en
los tramites de los miembros del Sindicato.

ART. 48 Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

. Administrar, de acuerdo con el Secretario General, los fondos del
Comité Ejecutivo Estatal.

Il Formular, de acuerdo con el Secretario General, el presupuesto de




1.

VI

Vil

VL.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.-

gastos del Comitt Ejecutivo Estatal con base en los
ingresos legales que el mismo perciba.

Depositar los fondos sindicales en cuenta mancomunada con el
Secretario General en la Institucién Bancaria que ofrezca las mejores
garantias.

Mantener al corriente la contabilidad que le permita dar un informe
inmediato de los movimientos econémicos.

Realizar corte de caja cada mes con sus documentos probatorios de
ingresos y egresos.

Efectuar los gastos extraordinarios que acuerde el Comité Ejecutivo
Estatal.

Tomar las medidas que juzgue conveniente a fin de acrecentar los

bienes del Sindicato, recurriendo a fuentes licitas que permitan €

incrementar los ingresos del Comité.

Poner a disposicion de cualquier Organo. de Gobierno Ila @
documentacién que justifique y compruebe el movimiento financiero

de esta Secretaria para que efectten las confrontaciones, revisiones s

0 auditorias que se requieran.

Orientar a los Secretarios de Finanzas de los Comités Ejecutivos
Delegacionales sobre la forma de llevar la contabilidad de los fondos
sindicales.

Efectuar revisiones, cuando menos una vez al ano, a la contabilidad
e inventarios de las Delegaciones Sindicales.

Ser responsable mancomunadamente con el Secretario General del
patrimonio del Comité Ejecutivo Estatal.

Mantener al corriente el inventario de muebles e inmuebles del
Sindicato.

Todos los pagos y movimientos de egresos deberan ser autorizados
por el Secretario General.

La Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién, después de su revision,
firmara el cotejo que hubiere realizado a los cortes de caja mensual y
semestral.

La Comision de Vigilancia y Fiscalizacion
tendra acceso para su informacién de todo  documento contable
que lleve la Secretaria de Finanzas.
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ART. 49

Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

I.  Levantar las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias que efecttie el Comité Ejecutivo Estatal.

[l.  Mantener al corriente el libro de actas.

ll. Glosar expedientes, previa clasificacién y ordenacién de los
acuerdos emanados de los Congresos, Plenos, Asambleas y de otros
actos y reuniones sindicales que efectie el Sindicato.

IV. Comunicar a los Comités Ejecutivos Delegacionales, para su debido
cumplimiento, los acuerdos y resoluciones emitidas en los Congresos y
Plenos.

V. Llevar un expediente de los miembros que integran el Sindicato y que
estan al corriente de sus obligaciones.

VI. Tener en su poder los planes de trabajo que realizan los Comités
Ejecutivos Delegacionales y el Comité Ejecutivo Estatal.

VII. Controlar la estadistica de los miembros del Sindicato en cuanto a
asistencia a Asambleas, Plenos y Congresos, asi como los actos a los
que convoque el Sindicato.

VIII. Junto con el Secretario General expedir los citatorios a los
miembros del Comité Ejecutivo Estatal para ias sesiones respectivas.

IX. Auxiliar al Secretario General en formular y llevar el archivo general
del Comité Ejecutivo Estatal.

X. Dar lectura en las Sesiones, Plenos y Congresos a las actas que se
llevaron con anterioridad.

Xl-  Llevarun registro de las entrevistas con las autoridades
superiores indicando fecha, personajes, motivo de la entrevista y
resultado.
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ART. 50

Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Prevision y Asistencia

Social:

L. Conocer y tramitar todo asunto relacionado a los servicios médicos
de previsiony asistencia social que presten elISSSTE y
otras instituciones oficiales.

Il Conocer y tramitar todo asunto relativo al seguro de vida de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

I Representar al Sindicato conjuntamente con el Secretario General
ante el ISSSTE y otras instituciones en gestiones tendientes al
beneficio de los miembros del Sindicato.

IV.  Gestionar ante quien corresponda, la incorporacién de los

trabajadores que no estén incluidos en los servicios médicos del
ISSSTE.

V. Intervenir a peticién de la parte interesada para que se cubran a -;,-Pf

VI. Pugnar por el establecimiento de un seguro de retiro por jubilaciof]
0 incapacidad permanente de los trabajadores miembros déd
Sindicato.

VII.  Informar, a los trabajadores miembros del Sindicato, del
establecimiento y funcionamiento del SAR. (Sistema de Ahorro para el
Retiro).

VIIl. ~ Conocer e intervenir en los asuntos y problemas relativos a todo tipo
de prestaciones otorgados por el ISSSTE.

IX. Intervenir en toda gestion tendiente a la adquisicion de vivienda.

X. Revisar, a solicitud de los interesados, los estados de cuenta de
creditos y regularizar o suspender descuentos relativos a préstamos o
créditos.

Xl.  Desarrollar tres areas sustantivas de trabajo:
* Servicio Médico. ,
= Asuntos de orden Prestacional.
* Asuntos de Vinculacion.

Xll.  Asesorar a Pensionados y Jubilados.
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ART. 51 Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos Académicos y

Escalafon las siguientes:

l. Intervenir a fin de que los miembros del Sindicato reciban
oportunamente la orientacién técnica y profesional.

Il. Promover, previo acuerdo con el Secretario General, la realizacion de
eventos de caracter educativo para la superacién académica y
profesional de los miembros del Sindicato.

1. Pugnar por la participacion de los miembros del Sindicato en Ia
estructuracion de los planes y programas académicos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Chihuahua.

V. Promover la elaboracién y aplicacién de un Reglamento de Escalafon.

V. Participar, junto con el Secretario General, en la integracion de una

Comision Mixta de Escalafon.

V1. Estar al pendiente de la aplicacién y cumplimiento correcto del
Escalafon.
VII.  Elaborar, conocer y difundir las convocatorias para los ascensogss=

correspondientes.

VIl Llevar un archivo de las peticiones y tramites de los movimientos |
escalafonarios, licencias al puesto de base para ocupar puestos de
confianza, estimulos e incentivos de los trabajadores del sindicato.

IX. Definir, respetar y trasparentar junto con la Comision de Escalafon,
los lineamientos para el estimulo administrativo, asi como para la
categorizacion y asignacion de puestos vacantes del personal
administrativo. (Reformado por resolucion emanada del Viii Congreso
General Ordinario).

X. Revisar conjuntamente con la Comision de Escalafon la asignacion
de las HAD para la docencia considerando Ila jornada laboral y
antigiiedad. (Reformado por resolucion emanada del Vili Congreso
General Ordinario).

Xl.  Revisar conjuntamente con la Comision de Escalafén la
asignacion de las horas a tiempo fijo considerando la antigiiedad
del docente en el centro de trabajo donde tenga la mayor carga
horaria y jornada laboral. (Reformado por resolucién emanada del
VIl Congreso General Ordinario).




ART. 52 Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Educacion Sindical y
Actividades Sociales:

l. Promover actividades tendientes a lograr la formacién politica y
sindical.

I, Promover y realizar la edicién de publicaciones y formacién de
bibliotecas de difusién de materiales de orientacién sindical. (Tripticos
e inclusiones en la Gaceta o Revista Sindical del STAACOBACH,

oérgano de comunicacion gremial).

II. Explicar y difundir los Estatutos del Sindicato, realizando reuniones
de actualizacioén y concientizacion en cada centro de trabajo por lo
Mmenos una vez cada seis meses.

IV.  Realizar todas las actividades que permitan elevar el nivel de
educacion sindical de los trabajadores.

V. Conocer e intervenir en la preparacion y realizacion de actos de

caracter civico y social.

Vi. Representar al Sindicato en las actividades civico sociales que
realicen otros organismos o instituciones oficiales o particulares.

VIl.  Promover actividades sindicales tendientes a consolidar el
conocimiento de sus derechos por parte de los trabajadores del
Sindicato.

VIl VIil.- Promover, previo acuerdo con él Secretario General, la

realizacion de actos sociales encaminados a estrechar nexos
fraternales entre los miembros del Sindicato.

ART. 53 Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Fomento Cultural y

Deportivo:

. Planear y programar, previo acuerdo con el Secretario General, las
actividades que impulsen la educacion fisica y las practicas deportivas
entre los miembros del Sindicato.

I Participar y organizar las actividades deportivas que deban realizarse
dentro del ambito del organismo sindical y otras instituciones.

1. Promover, previo acuerdo con el Secretario General, actividades
que coadyuven a elevar el nivel cultural de sus miembros y sus familias.
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IV. Promover eventos culturales y deportivos entre los miembros del
Sindicato y sus familias.

V. Promover eventos culturales vy deportivos a nivel estatal y nacional
con los miembros del Sindicato y de otras instituciones sindicales.

VI. " Organizar y desarrollar entre los miembros del Sindicato, conferencias
relativas a las diversas manifestaciones culturales.

VII.  Promover por parte del Sindicato obras de cultura general para sus
miembros.

VIll. Desarrollar entre los miembros del Sindicato, concursos de obras y
actividades culturales, otorgando por parte del organismo sindical estimulos,
incentivos, etc. promoviendo la participacion de otras instituciones oficiales
o particulares. ;

IX.  Promover el intercambio cultural entre los diferentes centros
trabajo y organismos sindicales.

X.  Fomentar la conciencia de que la cultura y el deporte son un

vinculo constante de comunicacién entre los miembros del Sindicato y sus
familias.

CAPITULO VI
COMISIONES

ART. 54

Para un mejor cumplimiento y observancia de estos Estatutos se crean-

Una Comisién de Honor y Justicia.

Una Comision de Escalafon.
Una Comision de Asuntos Juridicos.

A.  Un Comité de Vigilancia y Fiscalizacion.

B

C.

D

E.  Una Comisién Técnica. (para el fondo de retiro).
F.

Una Comision de Seguridad e Higiene. (Articulos 71° al 73° de Ia Ley del
ISSSTE.)
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ART. 55

El Comité de Vigilancia y Fiscalizacion estara integrado por un Presidente, un
Secretario y un Vocal y tendra como funciones las siguientes:

VI

VIL

VIII.

Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y el debido
cumplimiento de las obligaciones de caracter general que los
presentes Estatutos sefalan a los miembros del Sindicato.

Cuidar que los integrantes de los Organos de Gobierno del Comité
Ejecutivo Estatal y de los Comités Ejecutivos Delegacionales, en el
desempefio de sus atribuciones y obligaciones, cumplan los
ordenamientos sefialados en los presentes Estatutos, asi como las
resoluciones y acuerdos de los Congresos Estatales.

Conocer y atender las quejas que por violacion a los Estatutos
presenten los miembros del Sindicato contra integrantes del Comité
Ejecutivo Estatal y de los Comités Ejecutivos Delegacionales, hacer
las investigaciones del caso y tomar las medidas que legalmenigssiu,
procedan a fin de encauzar estatutariamente la actividad dg,_
organismo sindical. S

Investigar los hechos que le turne el Comité Ejecutivo Estat&
relativos a violaciones de normas estatutarias y en general,
cualquier contravencién a los ordenamientos que rigen la vida de
Sindicato y emitir dictamen que turnara a la Comisién de Honor &
Justicia para que ésta determine las sanciones correspondientes.

Suspender en sus funciones conjuntamente con el Comité Ejecutivo
Estatal, en forma total o parcial a un Comité Ejecutivo Delegacional,
sujetandose a lo establecido por los presentes Estatutos.

Destituir de sus cargos a los integrantes de la Comisién de Honor

y Justicia que acttien con dolo o negligencia.

Recibir las apelaciones a los dictamenes de la Comisién de Honor
y Justicia, pudiendo resolverlos, en definitiva.

Resolver coordinadamente con el Comité Ejecutivo Estatal los casos
no previstos en el apartado de la Comisién de Honor y Justicia.
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IX. Revisar semestralmente el estado financiero de las Delegaciones que
forman parte de este Sindicato. (Fraccion que se adiciona por acuerdo

emanado del VIl Congreso General Ordinario).

X.- Revisar la carga horaria de docentes y administrativos en coordinacién con
la Comision de Escalafén. (Reformado por resolucién emanada del Congreso
General Ordinario).

ART. 56 La Comisién de Honor y Justicia esta integrada por un Presidente, un secretario
y un Vocal, y tendra como funciones las siguientes:
I Velar por la observancia a Estatutos, Reglamentos o acuerdos
normativos.
Il. Velar por la unidad e integridad sindical.
e ll.  Estar vigilantes en cuanto a la lealtad, disciplina o traicion al Sindicato. |
sMEXIQ“’u& . . :
%’\E§%Q, V.. Ver que los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno
ﬂ&é% ) sindical, sean observados por todos los integrantes.
ﬁé\%‘%ﬁ?f} &%)] V.  Vigilar que el tramite de asuntos se lleve con responsabilidad.
ENE S
;%%@ VI. Resolver los asuntos que a su vez le tume el Comité Ejecutivo
i DE& Estatal a través del Comité de Vigilancia y Fiscalizacién.
VII.  Atender, revisar y resolver con base al desempefio observado por el
personal administrativo o docente, al ocupar un puesto de confianza y
solicite su ingreso al Sindicato, y sancionar aquellos casos en donde
exista queja expresa de su proceder y pruebas de que se abuso de su
posicion para beneficiarse u obstaculizar los derechos de los
trabajadores, debiendo establecerse para tales fines un procedimiento a
través del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion y la Comisién de Honor y
Justicia. (Articulo adicionado por resolucién emanada del VIII Congreso
General Ordinario).
ART.57 La Comisién de Honor y Justicia tendra a su cargo revisar y autorizar el

ingreso o reingreso de los miembros en licencia y en su caso aplicar las
sanciones a los miembros del sindicato, integrantes del Comité Ejecutivo
Estatal o Delegacional y a quienes habiendo ocupado un puesto
administrativo de confianza soliciten su reingreso al Sindicato. (Reformado
por resolucion emanada del VIIl Congreso General Ordinario).
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ART. 58

Las sanciones que puede aplicar la Comision de Honor y Justicia, son los
siguientes:

I Amonestacién por escrito.

I Suspension temporal en los puestos o Comisiones Sindicales.
. Destitucion del puesto o Comision sindical.

IV." Inhabilitacién para desempefar cargos o Comisiones Sindicales.

V. Suspensién temporal a los Derechos Sindicales.

VL. Suspension definitiva a los Derechos Sindicales

VII.  Expulsion definitiva del Sindicato.

ART. 59

Cuando la Comisién de Honor y Justicia compruebe alguna de las siguientes

faltas de los integrantes del sindicato, aplicara las sancioness

correspondientes, sin excepcion, por:
l. Violacion a estatutos, reglamentos o acuerdos normativos.

1. Labor de divisionismo o ejecucion de actos que pongan en peligro la
unidad e integridad sindical.

1. Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién al sindicato.

IV.  Desacato a los acuerdos y resoluciones de los érganos de Gobierno
Sindical.

V. Negligencia o dolo en el tramite de asuntos bajo su responsabilidad.

VI. Incumplimiento en el desempeiio de puestos y Comisiones Sindicales.
VII.  Asistir en estado de ebriedad o afectado de psicotrépicos a los eventos
sindicales.

VIIl.  Pertenecer y/o coadyuvar con grupos y organizaciones antagonicas
al sindicato.

IX.  No atender a las convocatorias para asistir a reuniones, Asambleas,
desfiles o eventos organizados, giradas por la Delegacion Sindical o
el Comité Ejecutivo Estatal.

X. Las demas que estén contenidas en el presente documento.
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Art. 60 Elprocedimiento que la Comisién de Honor y Justicia utilice
para la aplicacion de sanciones, se hara conforme a las siguientes normas:

I.  Estas se aplicaran conforme a la gravedad de la falta o reincidencia.
No podran aplicarse dos o méas sanciones a una misma falta.

ll. Las faltas graves seran conocidas, tramitadas y resueltas por la
Comision de Honor y Justicia del Comité Ejecutivo Estatal.

lll.  Las faltas leves de los miembros del Sindicato, seran sancionadas con
amonestaciones impuestas por escrito con copia al expediente del
infractor y se conoceran y tramitaran por el Organo de Gobierno
Delegacional del inculpado, previa audiencia del mismo.

IV. Se emplazara por escrito a los acusados para que se presenten a
responder por las faltas que se les atribuyan.

V.  Los sindicalizados sujetos a juicio que no acaten el primer citatorio de la
Comision de Honor y Justicia, seran requeridos nuevamente fijandoles
un tiempo perentorio para que lo hagan. Si concluido este Nno seal
presentaren, seran declarados en rebeldia. <D

VI. Los sindicalizados que la Comisién de Honory Justicia haya declarad
en rebeldia, seran expulsados del Sindicato, sin excepcion.

O

| AN

VIl.  Los acusados tienen derecho a ser oidos en defensa por si mismo ®
por persona que se designe por el acusado, misma que debera s
miembro del Sindicato, o por ambos, segtin su voluntad. Se le recibira
todas las pruebas que desee presentar.

VIil. La parte acusadora debera estar presente o hacerse representar en los
actos de procedimiento por miembros del Colegio de Bachilleres del
Estado de Chihuahua, ello para fundamentar los cargos o hacer las
declaraciones que estime pertinentes o que le sean demandadas por

la Comisién de Honor y Justicia.

IX.  Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia que actien con
dolo, seran destituidos de su cargo por el Comité de Vigilancia vy
Fiscalizacion, ello sin perjuicio de que éste determine si procede su
consignacion.

X.  Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia que actien con
negligencia, deberan ser sustituidos y sancionados con amonestacion
por el Pleno de Secretarios Generales Delegacionales y el Comité
Ejecutivo Estatal.
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Xl El Comité Ejecutivo Estatal, el Delegacional y los miembros del
Sindicato, estan obligados a proporcionar las facilidades e informacion
que para investigacion les soliciten las Comisiones de Honor y Justicia
y de Vigilancia y Fiscalizacion.

XlIl.  Los gastos que originen los trabajos de las Comisiones, seran cubiertos
por el Comité Ejecutivo Estatal y Delegacional.

Xlll.  El Comité de Vigilancia y Fiscalizacién y el Ejecutivo Estatal estan
facultados para resolver coordinadamente los casos no previstos en el
presente capitulo relativos a la Comision de Honor y Justicia.

Art. 61 Esta legislacion estatutaria prevé el recurso de apelacion a los fallos
que emitala Comisién de Honory Justicia o] el Comiiesiung
de Vigilancia vy Fiscalizacion, con las limitaciones que en el caso se
indican:

I El Recurso de Apelacion es un derecho tanto de la parte acusadord

Gz
como de la acusada. +sn; P

previa investigacion, y podra resolver en definitiva.

[l Las resoluciones que emita el Comité de Vigilanciay Fiscalizacion,
tendran caracter definitivo por lo que son inapelables, exceptuando en
los casos en que se amerite se considera que pueden someterse a
revision por el mismo Comité Ejecutivo Estatal.

V. Para interponer el Recurso de Apelacion, se dispondra de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir de la fecha en que se le ha
notificado el fallo de la Comisién de Honor y Justicia. Transcurrido el
mismo sera improcedente tal Apelacion.

ART. 62 La Comisién de Escalafén tendra como obligacién formar una Comision Mixta
) que represente los intereses de los sindicalizados ante la Direccién General,
y sus atribuciones y deberes son:

L Promover la aplicacion del Reglamento de Escalafon.

. Participar junto con el Secretario General en la integracion de la
Comisién Mixta.

il Estar al pendiente de la aplicacion y cumplimiento del Reglamento de
Escalafon.

V. Participar en la elaboracién y difusién de las convocatorias para los
ascensos correspondientes del personal.
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Art. 65 De la Comision de Seguridad e Higiene:
Las funciones de esta Comision estaran apegadas al espiritu de los articulos
71 al 73 de la Ley del ISSSTE, asi como de conformidad con el Reglamento de
Seguridad e Higiene del ISSSTE, buscando regular e investigar en todo
momento las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo para
prevenirlos y vigilar que se cumplan, estableciendo las observaciones
pertinentes para ello. (Reformado por resolucion emanada del VIII Congreso
General Ordinario).
CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES DE LOS COMITES EJECUTIVO ESTATAL Y
DELEGACIONAL.

ART. 66 Las Delegaciones Sindicales seran renovadas en ciclos de cuatro afios,
mientras que la representacion del Comité Ejecutivo Estatal lo hara a su vez
enperiodos de seis afios. (Reformado por resolucion emanado del
VIl Congreso General Ordinario) Pl
Las disposiciones contenidas en este Capitulo, seran aplicables a amboS.
procesos electorales. 1

ART. 67 Las etapas que comprende el proceso
electoral son: '

L. Nombramiento del Comité Electoral.”
I. Convocatoria que regira el proceso de la eleccion.
Il Registro de planillas.
VA Recepcion de votacion.
V. Escrutinio y computo.
VI. Declaracion de los resultados de mayoria.
VIl.  Toma de protesta.
ART. 68 El Comité Ejecutivo Estatal y los Secretarios Generales

Delegacionales, nombraran un Comité Electoral que estara constituido
por los siguientes miembros con sus respectivos suplentes:

A. Un presidente.

B. Un Secretario.

C. Dos Escrutadores.

Un representante de cada planilla debidamente inscrita que contara solo
con el derecho a voz, aunque no a voto en las discusiones y decisiones
del Comité Electoral.
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ART. 69

Su caso, se resuelvan las impugnaciones habidas.

El Comité Electoral sera temporal y durara en sus funciones desde su
integracion hasta que se entreguen las constancias de los ganadores, y en

ART. 70

Una vez integrado el Comité Electoral, procedera de inmediato a lanzar la
convocatoria para las elecciones correspondientes en la que se fijaran las
bases que el Comité Electoral determine en apego a lo establecido en estos
Estatutos y conforme a las cuales se llevara a cabo la eleccion.

ART. 71

La convocatoria podra ser lanzada en el mes de noviembre de los afios en
que se cumplan los periodos correspondientes a las representaciones
estatales y delegacionales, procurando que las elecciones tengan
verificativo en el mes de diciembre de ese ano.

ART. 72

En todos los casos, las elecciones se haran por planillas. En los Comités .
Ejecutivos Delegacionales, las planillas que se inscriban constaran de un
minimo de 9 (nueve) y un maximo de 16 (dieciséis) miembros. Las planillas € e®
para la eleccion de Comité Ejecutivo Estatal deberan estar integradas por
miembros necesarios para ocupar la totalidad de cada una de las carteras y§
comisiones necesarias para el funcionamiento del mismo y deberan ser
integradas de manera proporcional por miembros de los diferentes centros db"
trabajo de las Zonas Centro, Norte y Sur del Estado, asi como establecer la | -
representacion proporcional en razén del género._Todos los candidatos a
ocupar alguno de los cargos en los Comités, deberan cumplir los requisitos
que se establecen en estos Estatutos, tales como cumplir con la asistencia los
eventos sindicales. En caso de que no se registre planilla en ningtin Centro de
Trabajo, el Comité Ejecutivo Estatal designara al representante de la
Delegacion del Centro de Trabajo que corresponda con su debida aceptacion

del designado. (Reformado por resolucion emanada del VIIl Congreso General
Ordinario).

ART. 72
BIS

El Comité Ejecutivo Estatal debera gestionar y dotar de los recursos
econdmicos y/o materiales que permita a todas y cada una de las planillas a
acceder a cada Centro de Trabajo con el objetivo de promover una contienda
equitativa y justa en el proceso de eleccion.
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ART. 73

El Presidente del Comité Electoral serd quien tendra a su cargo la toma de
decisiones relativas a todas las etapas del proceso electoral siendo el
responsable de la documentacion y materiales que se necesiten para
garantizar que la votacién se desarrolle de forma segura, directa, libre y secreta
en el lugar que se determine para la celebracién del proceso electoral, asi
mismo integrard un padrén completo y actualizado proporcionado por el
Comité Ejecutivo Estatal de los miembros del sindicato con derecho a votar
y que debera publicarse junto con la convocatoria.

ART. 74 El Comité Electoral procurara, de ser posible, que las elecciones se lleven a
cabo el mismo dia en todas las Delegaciones que integran al Sindicato, siendo
el responsable del resguardo de las boletas, documentacion y material para
la eleccién cuidando los siguientes requisitos:

a. Que determinen los municipios y entidad federativa en que se realiza

la votacioén. ‘o
b. Cargo o cargos para los que se postula el candidato o candidatos g,
G Emblema y/o color de cada uno de las planillas participantes 4
d. Nombre completo del candidato o candidatos a elegir
Las boletas seran validadas con al menos Ia firma de dos integrantes delig
comision electoral, la falta de cumplimiento de dichos requisitos harag:
proceso falt6é de validez.

ART. 75 La Comision Electoral podra negar o revocar el registro de una planill€
cuando sus integrantes: :

I Ejerzan violencia, agresion fisica o verbal, intimidacion o amenazas en
contra de los miembros de otras planillas o del Sindicato.

Il.  Atenten o ejerzan presion sobre los miembros del Comité Electoral, asi

como obstaculicen el desempefio de sus funciones. Realicen actos contrarios o

violatorios de los Estatutos o de las convocatorias.

ART. 76 El Comité Electoral buscara que el procedimiento para llevar a cabo las
elecciones sea respetando el voto directo, libre, personal y secreto de cada
trabajador sindicalizado, que sea democratico con todas las
garantias juridicas necesarias.

ART.77 El Comite Ejecutivo Estatal podra solicitar el auxilio del Centro Federal de

Conciliacién y Registro Laboral de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
para certificar el cumplimiento de los requisitos llevados a cabo la eleccion. La
autoridad que acuda a verificar debera formular un acta en la que conste el
resultado de la eleccion y de la forma en que se llevé a cabo, entregando una
copia de la misma al sindicato solicitante. La solicitud sera realizada por los
directivos sindicales o por el 30% de los afiliados sindicalizados. El Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, podra desahogar este sistema de
verificacion de la eleccion de la directiva sindical basandose en los principios de
certeza, confiabilidad y legalidad.
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En caso de duda, el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
podra convocar un recuento para consultar mediante voto directo,
personal, libre y secreto, la decision de los agremiados.

CAPITULO VIII
DEL PATRIMONIO SINDICAL

ART. 78

El patrimonio del Sindicato se constituye con los bienes muebles e

organizacion, asi como los que en el futuro adquiera para el cumplimiento de:
sus funciones o para el otorgamiento del beneficio social y recreativo de todog

ART. 79

sus miembros. -§ :
Formaran parte del patrimonio del Sindicato los fondos recaudados por .
concepto de cuotas aportadas por cada uno de sus miembros y los
provenientes por donaciones o legado hechos a favor.

ART. 80

El Comité Ejecutivo Estatal queda facultado para adquirir, gravar o enajenar
bienes del Sindicato de acuerdo con los propésitos especificados en estos
Estatutos y en las disposiciones legales correspondientes.

ART. 81

Losactos de dominio ejecutados por el Secretario General
gue impliquen enajenacién o gravamen de los bienes muebles
propiedad del Sindicato, requierende ser confirmados

posteriormente por el Comité Ejecutivo Estatal.

ART. 81
BIS

El Comité Ejecutivo Estatal debera rendir a la asamblea cada 6 meses por lo
menos, cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio
sindical, ingreso de cuotas y de otros bienes y levantar un acta de dicha
asamblea, ésta debera ser entregada dentro de los 10 dias siguientes al
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral para su depésito y registro
en el Expediente de Registro Sindical (esta obligacién podra realizarse por via
electronica), la informacion anterior debera entregarse a cada miembro del
sindicato por escrito en forma completa, asi también el agremiado podra
solicitar informacién en cualquier momento al Comité Ejecutivo Estatal 0 a la
Autoridad Registral sobre la administracién del patrimonio del sindicato, en
caso de que el agremiado no reciba informacion de parte del Comité
Ejecutivo Estatal, podra acudir a las Instancias correspondientes mediante los
procedimientos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.
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ART. 82

El sindicato costeara sus requerimientos econémicos con las aportaciones de
todos los miembros que lo integran, los cuales aportaran una cuota mensual.
Dichas aportaciones se haran efectivas mediante el sistema de deducciones
de cuotas. Estas seran recibidas por el Secretario de Finanzas con
intervencion del Secretario General del STAACOBACH.

ART. 83

Se establecen las siguientes clases de cuotas:

| Ordinarias.

Il Extraordinarias.
Il Destinadas al fondo de resistencia.

ART. 84

La cuota ordinaria mensual sera del 1.25% sobre su salario tabular en forma
permanente para todos sus miembros, descontandose por la Institucion del
Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua para uso y estrategia del
Sindicato.

ART. 84
BIS

De la cuota ordinaria mensual se otorgara un 0.25% para las participaciones
sindicales de cada Comité Delegacional, las cuales deberan ser utilizadas
para uso exclusivo de los gastos de operacion de o
la Delegacién y/o actividades propias del plantel en conformidad con I®
agremiados. :

w.

ART. 85

Las cuotas extraordinarias seran las que se acuerden en las Asamble€g.L]
Delegacionales y por las dos terceras partes de los miembros activos

Sindicato, o bien por el Congreso Estatal.

ART. 86

El monto de las cuotas extraordinarias sera empleado exclusivamente para €
fin que fueron acordadas, y de existir un excedente o monto que no haya
sido aplicado, seran destinadas al fondo de resistencia.

ART. 87

El fondo de resistencia sindical sera de un tanto por ciento del monto total
de las cuotas ordinarias. Unicamente sera destinado para costear los gastos
en caso de huelgas. Todos los gastos que hubieren de hacerse para los
fines antes mencionados, deberan ser aprobados y fiscalizados por el Comité
de Huelga y la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion.

ART. 88

EI STAACOBAH, para cumplir con su objeto y su programa de accion empleara:

. Todos los recursos juridicos que emanen de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y las Leyes Generales y
disposiciones reglamentarias Federales y Locales respectivas.

I Negociacién
laboral.

La accion sindical sera utilizada cuando los derechos de los miembros del

Sindicato sean negados y cuando las libertades individuales y sociales sean

amenazadas.
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ART. 89

ElComité Ejecutivo Estatal o Delegacional discutira en sus
respectivos ambitos jurisdiccionales, las Condiciones Generales de
Trabajo y en general, todo reglamento que regule las relaciones laborales.

ART. 90

Sepugnara por la participacion de los trabajadores en
programas de actualizacion y superacién profesional.

i

ART. 91

Durante las negociaciones de las Condiciones Generales de Trabajo, el
Sindicato buscara siempre que se otorguen salarios remuneradores, sistemas
complementarios de pago a partir de la calidad, profesionalismo vy eficacia
de cada trabajador, asi como prestaciones colaterales que mejoren el ingreso
del trabajador.

DEL DERECHO A HUELGA

ART. 92

El Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua usara el
derecho de huelga comorecurso maximo de defensa del interés de
sus agremiados, cuando se violen los derechos que se expresan por las
Dependencias correspondientes, en la Ley Federal de Trab@‘_}
Reglamentaria del apartado “A” del Articulo 123 Constitucional y la Lgy=y
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del aparta

“B” del Articulo 123 Constitucional, Condiciones Generales de Trabajog,y:l
demas Reglamentos. ;

e ART. 93

-

El Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos d =
Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua ejercera el derechodad’
huelga, cuando no se acceda a lo demandado por el Sindicato en términd&.del
la Ley Laboral correspondiente.

ART. 94 El Congreso es el 6rgano competente para declarar la huelga general o
parcial de los miembros del Sindicato.
ART. 95 El Comité Ejecutivo Estatal es el tnico que esta autorizado para la

declaracién de huelga, previo cumplimiento de lo establecido por Ia
Legislacion Vigente.
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DEL FONDO DE RESISTENCIA SINDICAL

ART. 96

El fondo de resistencia sindical constituye la reserva econdmica con el (inico
fin de sufragar los gastos que se requieren para luchas sindicales, como
huelgas, manifestaciones, paros, etc.

ART. 97

El fondo de resistencia sindical se formara con la aportacion de todos los
miembros sindicalizados por acuerdo a un estudio y analisis en las Asambleas
Delegacionales en porcentaje y administracién.

ART. 98

El fondo de Resistencia Sindical sera administrado y supervisado por un
Consejo de Vigilancia que serd nombrado por un Pleno de Secretarios
Generales Delegacionales y el Comité Ejecutivo Estatal.

ART. 99

El fondo de Resistencia Sindical podréa ser utilizado por acuerdo conjunto
de un Congreso, pleno de Secretarios Generales Delegacionales y el Comité
Ejecutivo Estatal, previo plan o programa de gastos a realizar de caracter
primordial.

CAPITULO XI
PREVENCIONES GENERALES

B
AHUS

ART. 100

régimen interior. Los miembros del Sindicato y los Organos del Gobier

Los presentes Estatutos representan la Ley suprema del Sindicato en E

Sindical estadn obligados a observarlos. No podran ponerse en practi

normas organizativas o de funcionamiento que no estén consignadas en est
Estatutos o que vayan en contravencion de los mismos, salvo aquellas que
dicten por el Comité Ejecutivo .Estatal en cumplimiento de una autorizaci

ART. 101

expresa del Congreso Estatal. : '
ElCongreso Estatal, como Organo Supremo del Sindicato, esE-
unico facultado para adicionar o reformar los presentes Estatutos.

ART. 102

El Comité Ejecutivo Estatal esta facultado para adecuar la
organizacion y funcionamiento del Sindicato apegado a las
disposiciones de los presentes Estatutos.

ART. 103

En el caso de que el Sindicato llegue a disolverse por situaciones
contempladas por la Ley correspondiente, los bienes que constituyen su
patrimonio y el producto de la subasta de los mismos deberan destinarse a
servicios sociales que exclusivamente beneficien a los trabajadores miembros
del Sindicato.

ART. 104

El Comité Ejecutivo Estatal esta facultado para registrar los Estatutos
y Reglamentos del Sindicato ante las autoridades correspondientes.

ART. 105

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral esta facultado para

expedir copias simples o certificadas a cualquier persona que lo solicite de los
documentos que obran en el Expediente de Registro del Sindicato, salvo
domicilio y CURP que es informacion confidencial clasificada de acuerdo con
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Art. 78
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CAPITULO Xli
REGISTRO DEL SINDICATO

ART. 106 El registro del Sindicato, de conformidad con la Nueva Ley Laboral Vigente,

" la cual entra en vigor el 10 de mayo del afio 2022, establece que el registro

del Sindicato debera realizarse ante el Centro Federal de Conciliacion vy

Registro Laboral correspondiente en el Estado de Chihuahua, Chih.,

mediante la siguiente documentacion:

a) Copia Autorizada del Acta de la Asamblea Constitutiva.

b) Listas autorizadas por los agremiados del Sindicato con su nimero de
empleado, nombre completo, CURP y domicilio.

c) Copia autorizada (firma) por el Secretario General, de los Estatutos de
conformidad con los requisitos del articulo 37 de la Ley Laboral Vigente.

d) Copia autorizada (firma) por el Secretario General de la Asamblea en que
se hubiese elegido la Directiva.
Una vez cumplido lo anterior, la Autoridad Registral procedera al
registro, y en caso de faltar algun requisito prevendra al Comité
Ejecutivo Estatal para que en un maximo de 5 dias naturales @™
presente. La autoridad Registral tendra un maximo de 20 dias naturale
para resolver y aceptar la solicitud del Sindicato.

TRANSITORIOS ‘ Qt:

Articulo Primero. - Se expiden los presentes estatutos en caracter de reforma estatutaria,
por acuerdo del Congreso de fecha 28 y 29 de octubre de 1993.

Articulo Segundo. - Los presentes estatutos entraron en vigor a partir del
dia siguiente al término del congreso.

Articulo Tercero. - Se derogan los estatutos en vigor desde el 11 de enero de
1086.

Articulo Cuarto. - Se faculta al Comité Ejecutivo Estatal para que deposite
los presentes estatutos en los términos establecidos por las leyes laborales.
Articulo Quinto. - Se refrendan los presentes Estatutos con algunas reformas
y adiciones emanadas y validadas durante la celebracién del VIl Congreso
General Ordinario de los dias 04 y 05 de octubre del 2012.

Articulo Sexto. — Para el caso de Pensionados y Jubilados, éstos seran
considerados como miembros honorarios del STAACOBACH.

Articulo Séptimo. - La entrada en vigor de la modificacién a la Compensacion del
Secretario General del STAACOBACH, sera a partir del 1° de mayo del 2022.

Dados en la Ciudad de Chihuahua, Chih.,
En el mes de octubre de 1993 y ratificados en el seno del
IX Congreso General Ordinario de oct. 21 y 22 del 2021

con algunas reformas y adiciones aprobadas durante su celebracion.
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ANEXO 1

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y

ADMINISTRATIVOSDEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

ESTADO DE CHIHUAHUA

REGLAMENTO DEL FONDO DE
RETIRO PENSIONADOS Y
JUBILADOS DEL “STAACOBACH”

1. - CONSTITUCION

A.

Por acuerdo de la mayoria de los trabajadores sindicalizados al servicio
del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua, se constituyé el
‘Fondo de Retiro para Jubilados y Pensionados”, en el mes de
noviembre de 1987, en documento firmado de conformidad.

Se autoriza el descuento para el Fondo de Retiro, del salario base
por prestaciones de servicio al Colegio de Bachilleres del Estado de
Chihuahua del 1% mensual.

Se inicia la aportacion para el Fondo de Retiro de Jubilados y
Pensionados, a partir del primero de enero de 1988.

lI- BENEFICIARIOS

A.

Este beneficio sera utilizado por el trabajador sindicalizado en el caso
de:

1. Pensién y jubilacion.
2. Fallecimiento.
3. Renuncia.

Se hara entrega de este fondo de retiro a los trabajadores del Colegio
de Bachilleres del Estado de Chihuahua que por tiempo trabajado
(antigliedad) o por edad, sean pensionados o jubilados por el ISSSTE.

Asi mismo, seran beneficiarios del fondo de retiro las personas
que se acrediten como deudos del trabajador que, durante Ia

prestacion de sus servicios al Colegio de Bachilleres del Estado de
Chihuahua, fallezca.

Asi mismo, seran beneficiarios, los trabajadores que renuncien a su

empleo, siempre y cuando su cotizacién al fondo de retiro, haya sido
de por lo menos 48 quincenas.
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ll.-~-ADMINISTRACION

A. La Secretaria de Finanzas del Sindicato, es la responsable de la administracion
de los fondos aportados por los trabajadores con una Institucion Bancaria,
. empleando los medios mas convenientes.

B. La Secretaria de Finanzas del Sindicato, llevara un registro de aportaciones
quincenal y anual de cada trabajador, por medio de los informes econdmicos
(listado de néminas, tarjetones, concentraciones, etc.) que permitan una
informacién inmediata.

C. La Secretaria de Finanzas del Sindicato, se encargara de:

1. Recibir las aportacionesde los trabajadores por el conducto
correspondiente. 4
2. Hacer los depositos respectivos en una Institucién Bancaria.

9. D. Se formara una Comisién Técnica, la cual debera estar integrada por tres o
' trabajadores sindicalizados (Dos de Cd. Chihuahua y uno de Cd. Judrez). Los D

representantes de la Comisién Técnica para el Fondo de Retiro seran M
. preferentemente Contadores Publicos y se encargaran de revisar las aportaciones W 2
: /' de los trabajadores en los informes econémicos y despues de realizar el estudio,
%%/90/ dictaminaran el monto del pago del fondo de retiro de cada trabajador cuando
E@"/ este sea solicitado por el mismo o por ios deudos.

E. El dictamen de esta Comision, se expresara en undocumento llamado “carta
de pago” a quien corresponda para la liquidacion.

F. Por acuerdo del IV Congreso General Ordinario, se autoriza la disposicion de
$1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M. N.) para préstamos del
fondo propio, ello en vista de la necesidad urgente de capitalizar el fondo de
retiro, tomando en consideracion lo siguiente:

El monto del préstamo estara sujeto a la capacidad de crédito del trabajador, con
un minimo de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M. N.) y un maximo de hasta
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N.).

Elinterés a cobrar por dicho préstamo sera del 1.5% mensual.
El plazo para cubrir el préstamo podra ser de doce, veinticuatro y treinta
quincenas.
Solo se otorgaran préstamos a personal sindicalizado.
El trabajador, en el momento de pedir licencia sin goce de sueldo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Chihuahua, debera liquidar su adeudo total, haciéndole
la bonificacién de los intereses correspondientes.
En caso de invalidez, fallecimiento, pension, renuncia voluntaria o despido, su
adeudo se descontara del fondo de retiro.
A quien pague el adeudo anticipadamente, se le bonificaran los respectivos
intereses.
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IV. REGLAMENTACION.

A. El pago del fondo de retiro a pensionados y jubilados, fallecimientos
y renuncias, se sujetara a la siguiente normatividad:

1. Se entregara por parte de los trabajadores a la Secretaria de Finanzas
del Sindicato, solicitud de pago de su fondo de retiro.

2. A la solicitud de su fondo de retiro, se anexara copia del documento que
dirigi6 a las autoridades del Colegio de Bachilleres del Estado de
Chihuahua, donde manifiesta el motivo de su retiro (pension, jubilacién,
renuncia, etc.)

3. Los meses para recibir documentacién seran enero y Julio en dias
habiles.

4. La Comisiéon Técnica y la Secretaria de Finanzas del Sindicato,
realizaran el estudio de la documentacién del fondo de retiro de los
trabajadores que la hubieren entregado en los meses establecidos en el
punto anterior.

5. El pago del fondo de retiro a todos los trabajadores que lo solicitaron,
sera en los meses de febrero y agosto de cada ano, fijandose la hora y
el dia del mes correspondiente por la Comisién y la Secretaria de O
Finanzas del Sindicato, comunicandose a los interesados.

8. Para efectos del pago del fondo de retiro, a los trabajadores que se
pensionen o jubilen, se sujetaran al siguiente tabulador, considerandolo
a partir de la fecha en que inicie su aportacion al mismo.

Aporrtacién al Pofcéntaje sobrelo Aporféciﬁh al VPoi"cevn‘taje sobre Io c

Fondo de Retiro acumulado del Fondo de Retiro acumulado del o
Fondo de Retiro ~ Fondo de Retiro
1 afio 7 30% 16 afios 480%
2 afios 60% 17 afios 510%
3 afios 90% _ 18 afios 540%
4 afios - 120% 19 afios - 570%
5 afios 150% 20 afios ' 600%
6 afios » 180% 21 afios - 630%
7 afios 210% 22 afios . 660%
8 afios 240% . Z3afgs | 690%
9 afios 270% 24 afios 720%
10 afios 7 300% 25 afios 750%
11 afios 330% 7 26 afios | 780%
12 afios 360% . 27afios | 810%
13 afios 390% 7 28 afios - 840%
14 afios 420% ! 29 afios i 870%
15 afios _ 450% i 30afios 900%
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Por acuerdo del pleno de Secretarios Generales Delegacionales en conjunto con
el Comité Ejecutivo Estatal el dia 20 de mayo del 2022, los trabajadores podran
continuar aportando al fondo de retiro posterior al trigésimo afio de cotizar al
mismo, estableciendo una tasa maxima del 900%, sobre lo acumulado del Fondo
de Retiro, conforme a la base que fija el tabulador.

7. A los deudos del trabajador fallecido se les hara entrega del fondo de retiro
en los mismos términos que al trabajador pensionado y jubilado.

8. Al trabajador que renuncie o sea separado de su cargo, habiendo cotizado
hasta tres afios, se le entregaran las aportaciones constituidas mas el
cincuenta por ciento del porcentaje tabular que le corresponda. (Reformado
por acuerdo emanado del VIII Congreso General Ordinario).

9. A los trabajadores que renuncien o sean separados de su cargo
habiendo cotizado mas de tres afios al fondo de retiro, se les
entregara las aportaciones constituidas mas el setenta y cinco por
ciento del porcentaje tabular que les corresponda. (Reformado por

A ‘\\N‘ s 2L acuerdo emanado del VIl Congreso General Ordinario).

@\ f’ﬁ? } 10.Lo no previsto en el presente reglamento (casos especiales) seran
Tig;{/% ' analizados por la Comisién Técnica, la Secretaria de Finanzas, y con el
="~ o visto bueno del Secretario General del Sindicato para su dictamen.

;LP:(L 11.Todo trabajador debe manifestar por escrito, quienes son sus beneficiarios

para el pago del fondo de retiro en caso de fallecimiento.

12.La Secretaria de Finanzas debe informar cada afio en el mes de enero a
todos los trabajadores lo que tienen acumulado en el fondo de retiro a la
fecha de su informe.

13.Todo trabajador puede acudir a las Oficinas del Sindicato para que se le
informe y se le explique cualquier duda en relacion con el fondo de retiro.

14.Por acuerdo del IV Congreso General Ordinario, los trabajadores que

ocupen un puesto de confianza, podran seguir cotizando en el fondo de
retiro.

(Derogado por acuerdo emanado del Vil Congreso General Ordinario).

0QVa100

15.A los trabajadores sindicalizados que hubiesen sido sancionados por la
Comision de Honor y Justicia con la suspension o expulsion del sindicato
por hechos cometidos al desempefiar las labores de un puesto
administrativo de confianza, se les regresaran las aportaciones que
hubieren cotizado al fondo de retiro sin aplicarse porcentaje alguno sobre
lo acumulado. (Se adiciona este apartado por acuerdo emanado del
VIII Congreso General Ordinario).

16.Este reglamento podra ser reformado o adicionado, cuando lo consideren
conveniente los trabajadores, por medio de los 6rganos
sindicales
Correspondientes: asambleas delegacionales, plenos y congresos,
siendo esta la Ultima instancia la que valida y aprueba dichas enmiendas.
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TRANSITORIOS
Articulo Primero. -

Se expide el presente reglamento, por acuerdo del congreso de fecha 28 y 29
de octubre de 1993.

Articulo Segundo, -

El presente reglamento entraré en vigor a partir del 30 de octubre de 1993.
Dado en la Cd. de Chihuahua, Chih., el 29 de octubre de 1993,

Articulo Tercero.-
Se refrenda el presente reglamento con algunas reformas y adiciones validadas

durante la celebracion del IV Congreso General Ordinario de octubre 31 y
noviembre 1 del 2002.

Articulo Cuarto. - Se refrenda el presente reglamento con algunas reformas
y adiciones emanadas y- validadas durante la celebracion del VIl Congreso
General Ordinario de los dias 04 y 05 de octubre del 2012.

Articulo Quinto. - Se refrenda el presente reglamento con algunas reformas y
adiciones emanadas y validadas durante la celebracion del VilI Congreso
General Ordinario de los dias 17 y 18 de octubre del 2016.

Articulo Sexto. — La modificacién del articulo sexto al Reglamento de Fondo de
Retiro, Pensionados y Jubilados del STAACOBACH entra en vigor el 1° de
septiembre del 2022.
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STAACOBACH como garantia prendaria.

16.- Ningun acto de dominio podra ejercerse sobre el vehiculo adquirido mediante préstamo asignado por este Sindicato, hasta
en tanto no se finiquite el total de la deuda contraida y sea entregada la factura depositada en prenda.

17.- El plazo maximo para pagar el préstamo sera de hasta seis afios (144 quincenas), con un interés del 0.8% mensual (9.6%

anual) y no podri otorgarse un nuevo préstamo hasta en tanto no se haya liquidado el anterior, anotdndose nuevamente el @ =
solicitante en lista de espera, en el entendido de que la preferencia sera siempre para quienes no hayan hecho uso de estec;
sEamo con anterioridad. ;
1%.- £] trabajador podrd realizar pagos adelantados, los cuales se abonaran a la deuda contraida con el STAACOBACH, en cuyo

caso, se hard la reestructuracion de los intereses que ha de generar el saldo insoluto.

19.- En caso de que el acreditado dejara de trabajar en el COBACH, antes de que concluya el tiempo establecido para |
liquidacion total del préstamo, este debera cubrir el saldo del préstamo, en la misma fecha en que se de dicho retiro.

20.- En el caso de que el acreditado, por cualquier razén, deje de pagar la deuda que tiene con el STAACOBACH, por concepto do
este préstamo, el sindicato podra amortizarla, con la cantidad que por concepto de fondo de retiro tenga acumulado en la
Secretaria de Finanzas de este Sindicato.

21.- La operacion de compraventa del automovil no podra darse entre cényuges.

22.- Este programa no es para REDENCION DE PASIVOS, por lo que la fecha de expedicion de la factura o en su caso la del endoso
de la misma, debera ser posterior a la fecha de autorizacién del préstamo automotriz.

L & °
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

- - - EL SUSCRITO SECRETARIO DE ESTE H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL
ESTADO, HACE CONSTAR Y CERTIFICA: QUE LA PRESENTE FOTOCOPIA
CONSTANTE DE (54) CINCUENTA Y CUATRO FOJAS UTILES, CONCUERDA
FIEL Y EXACTAMENTE CON LA ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA Y OBRA
DENTRO DEL EXPEDIENTE TAE-S-001/1986, DE ESTE H. TRIBUNAL DE
ARBITRAJE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, SE EXPIDE LA PRESE
CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., A LOS VEINTICINCO DIAS
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS. DOY FE.
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CHIHUAHUA.

Al contestar sirvase citar invariablemente el niime

Para uso exclusivo de Asuntos Oficiales




